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Puntos destacados de esta publicacion:

MJUSD OBTIENEN CON LA SUPERINTENDENTA
EXITO LA SUBVENCION REUNE EL APOYO DE LA
CCSPP DE §13.5M COMUNIDAD PARA EL
MILLONES PARA APOYAR COMPROMISO “VER ALGO,
LA PROGRAMACION DE HACER ALGO”
BIENESTAR

iSaludos! Esta es la edicion de mayo del boletin Gold Gazette.
iEste mes estamos celebrando algunas de las cosas notables
que suceden en nuestro distrito!

En esta edicion, descubrira informacion sobre la subvencion
CCSPP que obtuvimos con éxito por $13.5 millones, nuestro
compromiso comunitario, la semana de agradecimiento a los
maestros, las fechas y horas de graduacion, el compromiso
SEAL de servicio comunitario, las actividades de liderazgo y
AVID, los ganadores de concursos de arte y mucho mas imas!

Si tiene una idea para una historia para una edicion futura de
Gold Gazette, envie un correo electronico a Kary Hauck a
kary@sapphiremarketinggroup.net.

MJUSD CELEBRA LA
SEMANA DE
AGRADECIMIENTO A LOS
MAESTROS




MENSAJE DE LA SUPERINTENDENTA

Saludos familias de MJUSD:

A medida que llegamos a las Gltimas semanas de clases, quiero
capturar algunos aspectos destacados de este ano. He tenido la
oportunidad de reunirme con los padres en cada sitio durante mis
reuniones de padres 1: 1 en el sitio y las reuniones Vamos a
Conectarnos en linea. Ha sido un honor y un privilegio servir a
nuestros socios padres en esta comunidad.

Los programas, los estudiantes y el personal de MJUSD han ganado
premios y reconocimientos a nivel local, regional y nacional.
Programas como FFA, Academic Decathlon y Mock Trial junto con
individuos y grupos de estudiantes en musica, arte y deportes han
recibido premios. Varios maestros, administradores y personal de
apoyo del MJUSD también han sido reconocidos en todo el
condado y la region. Felicitamos. Estamos tan orgullosos de ti!

Un enorme agradecimiento a los lideres de nuestra comunidad por
su apoyo a nuestro Compromiso de Bienestar - un llamado a la
accion sobre el que leera mas en la pagina 4. Este es un trabajo de
amor - nuestro compromiso colectivo de trabajar juntos para
maximizar nuestros recursos para el bienestar de nuestra
comunidad.

Nuestros lideres estudiantiles, el equipo SEAL, tuvo éxito en el
desarrollo de una accién que abarca su visiéon de hacer del servicio
comunitario una parte del viaje de la escuela preparatoria. Puede
leer sobre esto en la pagina 12.

Con la seguridad y el bienestar al frente de todas las decisiones,
hemos logrado un gran progreso con la instalacion de timbres en
las puertas, camaras y cercas para abordar la seguridad en los
planteles escolares. También hemos aprobado y avanzado con
cuatro grandes proyectos de los que se ha hablado en esta
comunidad durante décadas: la construccién de una pista y campo
en ambas escuelas preparatorias, la reconstruccion de Intermedia
Foothill y una nueva escuela en Covillaud. Todos estos proyectos
ya han comenzado o comenzaran a construirse durante el verano.
Las estructuras de sombra contintian construyéndose en varios
sitios como parte del proyecto solar en curso. Nuestros equipos de
instalaciones y tecnologia estan trabajando fuertemente para
mejorar nuestras escuelas cada dia.

El Centro de Bienestar de ultima generacion en Lindhurst es el
primer centro de bienestar comunitario de Gltima generacion en
este condado y se abriran instalaciones similares en Cedar Lane,
Yuba Gardens y Escuela Preparatoria Marysville. Si, hemos estado
ocupados y los lideres de nuestra comunidad se han asociado con
nosotros para que esto suceda. Les agradecemos su continuo apoyo
para asegurar el bienestar de los estudiantes, el personal y las
familias.

El programa Escuela de Adultos reabri6 sus puertas después de 10
afnos de cierre, gradu6 a 25 adultos con su diploma de escuela
preparatoria y atendié a mas de 200 estudiantes a través de varios
programas. Excelente liderazgo del personal cuyo compromiso ha
marcado el rumbo para el éxito continuo.

Finalmente, mientras nos dirigimos a las ceremonias de
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graduacion y promocion, estoy emocionada de estrechar la
mano de todos los estudiantes seniors. La culminacién de su
fuerte trabajo y compromiso estara a la vista de todos nosotros.
Quiero agradecer a nuestras familias, consejeros,
administradores, maestros y personal de apoyo por guiar a
nuestros estudiantes hasta la meta.

A medida que finalizamos el afio escolar 2022-23, Gnase a mi
en un momento de silencio por las vidas jovenes perdidas este
ano. Nuestras oraciones y pensamientos permaneceran para
siempre con las familias.

Gracias a la comunidad de MJUSD por confiarnos la educacion
de sus estudiantes. También agradecemos a nuestros jubilados
que fueron honrados este mes por sus afios de servicio.
Estamos verdaderamente orgullosos de lo que estamos viendo
en todo el distrito que demuestra el compromiso de nuestras
escuelas para formar hoy, los lideres del mafiana. Disfrute de
su verano y esperamos verlo de regreso, cuando la escuela abra
el 9 de agosto.

Atentamente,

Fal Asrani, Ed.D.
Superintendente




MJUSD OBTIENE CON EXITO UNA SUBVENCION DE $13,5 MILLONES DE CCSPP

MJUSD, al igual que varios otros distritos escolares en todo California, escribio
la subvencion de las escuelas de comunidades en marzo pasado. La subvencion
es para disenar escuelas como el centro de la comunidad y brindar recursos y
programas para mejorar el ambiente de aprendizaje. A través del programa de
escuelas comunitarias, la escuela y la comunidad trabajan juntas para mejorar
la vida de los estudiantes, el personal y las familias a través de la coordinacién
de servicios y recursos.

La subvencion fue escrita por nuestro propio personal que hizo un trabajo
fenomenal. Se identificaron 10 escuelas para recibir esta subvencion. Cada
escuela identificé sus areas prioritarias de enfoque y un plan de accién.

Los miembros del Consejo del Sitio Escolar (SSC), el Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC) y los equipos
de liderazgo escolar participaron igualmente en las discusiones relacionadas con el desarrollo de este proyecto en
cada sitio.

Los datos de todo el distrito indican que, de manera similar a lo que se observa en todo el pais, los estudiantes del
MJUSD también tienen problemas de comportamiento, académicos y de asistencia. Hemos visto que las
preocupaciones se han exacerbado después de los cierres de COVID y tiene un impacto significativo en las
necesidades dentro de nuestras comunidades escolares. El estrés familiar ha tenido un impacto directo en el
rendimiento académico, la asistencia y la disciplina de nuestros estudiantes. El ausentismo crénico se ha
duplicado desde 2018-19, de manera similar, las peleas, los comportamientos agresivos, el desafio y el lenguaje
abusivo han resultado en un aumento significativo en las tasas de suspension. Los fondos se utilizaran para
disenar servicios de apoyo en cada sitio para lograr estas metas principales:
« Para mejorar la asistencia y la preparacién académica y disminuir la disciplina.
« Identificar nuevas asociaciones comunitarias para apoyar a las escuelas de manera consistente para cerrar las
brechas en las asociaciones entre el hogar y la escuela.
« Disenar apoyo académico y co-curricular para una transicion exitosa a la escuela preparatoria y la
preparacion para el colegio y carrera.
« Proporcionar y ampliar la educacion de los padres para apoyar la capacidad de las familias.

Desde el ano pasado, el bienestar se ha convertido en el enfoque de nuestro trabajo en MJUSD. Creemos que si
los estudiantes, los adultos y las familias estan fisica y mentalmente bien, podran pasar al siguiente nivel de éxito
en su trabajo, escuela y carrera. Estén atentos para obtener mas informacion sobre esto en sus escuelas.

ARTE ESTUDIANTIL DE MJUSD EN EXHIBICION

La estudiante de MCAA Illiana Walter gané el Concurso de La estudiante de MCAA, Alexa Barragan, gan el segundo lugar La pintura de Iliana Water titulada "An Eye to the World” fue La pintura de Hope Cross titulada "Haunting Whispers” fue
Arte del Congreso para el Distrito 1 de CA con el tema "La en el Concurso de Arte del Congreso para el Distrito 1 de CA seleccionada para ser exhibida como parte de la exhibicion seleccionada para exhibirse como parte de la exhibicién
comida crece donde fluye el agua”. Este arte se exhibira en con el tema "La comida crece donde fluye el agua“. Este arte con jurado Kingsley Art Club 2023 en el Museo de Arte Juried del Kingsley Art Club 2023 en el Museo de Arte
Washington DC durante un ao en nuestra Oficina del se exhibira durante un afio en la Oficina del Distrito del Crocker. Crocker.
Congresista. Congresista.



LOS ESTUDIANTES DE MJUSD RECIBIERON $40K EN BECAS DE YUBA RIVER ENDOWMENT

MJUSD esta extendiendo una actitud de gratitud a Yuba River Endowment,
quien otorgo a 18 estudiantes de MJUSD $40,000 en becas. La generosidad
del Endowment ayudara a hacer realidad los suenos de nuestros estudiantes
de ir a la universidad o a una escuela de oficios. Felicitaciones a los

Yu B A RIVER estudiantes excepcionales que inspiraron a Endowment a otorgar $71,500 en
ENDOWMENT becas en lugar de los $50,000 que originalmente pretendian otorgar a los

Estudiosos de la Escuela Preparatoria Estudiosos de la Escuela

Lindhurst Preparatoria Marysville
Sebastian Cabrales $2,500 Ashley Baggett $2,500
Ayla Herr $2,500 Jacob Flavell $2,500
Aaliyah Jones $2,500 Hailey Hicks $2,500
Samuel Kloncz $2,500 Abigail Redfield $2,500
Norberto Montero-Hernandez $2,500 Laney Halsted $2,000
Valeria Jimenez-Duran $2,000 Kaitlyn Johnson $2,000
Laney Halsted $1,500 Sophia Rogers $2,000
Jasmine Miranda $1,500 Jace Roper  $1,500

estudiantes del condado de Yuba

Estudiosos de la Academia Charter de
Marysville

Anna Galvin  $2,500

Melanie Rodriguez-Lopez $2,500

Nuestro estudiante gana cuando “Yuba County Farmers Give Back!”

ACADEMIA CHARTER DE ARTES DE MARYSVILLE PRESENTA “LA SIRENITA”

audiencia.

La Academia Charter de las Artes de Marysville (MCAA) present6
recientemente una impresionante produccion de La Sirenita de
Disney. El espectaculo tuvo cuatro funciones, del 27 al 29 de abril, y
fue recibido por multitudes entusiastas. Un elenco y un equipo de
casi 50 estudiantes participaron en la produccion, que se realizo a
principios de diciembre de 2022 y se present6 durante el invierno y
la primavera. Los estudiantes trabajaron duro para dar vida a la
historia clasica, y su dedicacion y talento fueron evidentes en cada
escena. El programa present6 todas las amadas canciones de la
pelicula de Disney, incluidas "Part of Your World", "Under the Sea" y
"Kiss the Girl". Los estudiantes actuaron con energia y entusiasmo, y
la audiencia quedo claramente cautivada por su actuacion.

La producciéon también cont6 con impresionantes escenarios, luces y
disfraces, que ayudaron a crear un mundo submarino magico. El
equipo técnico hizo un excelente trabajo al darle vida al espectaculo,
y su trabajo fue esencial para el éxito de la produccion. En general, la
producciéon de MCAA de La Sirenita de Disney fue un gran éxito y
estamos muy orgullosos de los estudiantes que trabajaron
fuertemente para crear una experiencia magica y memorable para la



LA SUPERINTENDENTA REUNE EL APOYOD DE LA COMUNIDAD PARA EL COMPROMISO

“VER ALGO, HACER ALGD”
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A medida que nuestros estudiantes
enfrentan desafios continuos de salud
conductual, la conducta negativa de los
estudiantes esta afectando los ambientes de
aprendizaje en todo el distrito.

Para enfrentar estos desafios continuos,
hemos establecido el primer Compromiso
de la comunidad de este tipo con un
enfoque de "Ver algo, Hacer algo".

Este compromiso obtiene el apoyo de los
lideres de la comunidad que se
comprometen a apoyar los sellos distintivos
de nuestro Llamado a la Accién, que brinda
un apoyo significativo a nuestros
estudiantes, maestros y escuelas.

A continuacién, vea imagenes de la reunion
de la superintendenta Dra. Fal Asrani y el
sindico Doug Criddle con los congresistas
Doug LaMalfa y Kevin Kiley y el alcalde de
Marysville Chris Branscum.




LIDER EN MI ENSENA A LOS ESTUDIANTES LOS 7 HABITOS DE LOS ADOLESCENTES
ALTAMENTE EXITOSOS

El equipo SEAL (Compromiso Estudiantil y Liderazgo) tiene un entrenamiento de liderazgo de dos dias disenado para
ayudarlos a liberar su grandeza el 16 y 17 de mayo. Lider En Mi es un modelo de entrenamiento integral basado en
evidencia basado en los 7 habitos de Stephen Covey para ser altamente exitoso. Adolescentes. El facilitador desafi6 a
los estudiantes a perfeccionar su liderazgo y habilidades para la vida mientras creaba la base para una cultura escolar
de alta confianza y un logro académico sostenido. Lider En Mi ayuda a los estudiantes a encontrar su voz y proposito
y a aplicar habilidades de liderazgo listas para la vida no solo para metas universitarias y profesionales, sino también
para una vida centrada en principios.

Los lideres de ASB de las escuelas intermedias McKenney y Yuba Gardens se unieron a los lideres de las escuelas
preparatorias de Lindhurst y Marysville, asi como a los lideres de Norte y Sur Lindhurst y Sur Lindhurst. El
entrenamiento Lider En Mi de mayo es la continuacion de una serie que comenzo6 en el otofio.

Los 7 habitos de los adolescentes altamente efectivos de Covey han sido utilizados por millones de personas, tanto
jovenes como mayores, para hacer que la vida sea mas gratificante y productiva. Los estudiantes altamente proactivos
reconocen que su comportamiento es producto de sus elecciones conscientes.

LOS 7 HABITOS DE LOS ADOLESCENTES ALTAMENTE EXIT0SO0S

Habito 1: Sea proactivo: tome la iniciativa y la responsabilidad de hacer que las cosas sucedan.

Habito 2: Comienza con el final en mente: comience con un destino claro para comprender donde se
encuentra ahora, hacia donde se dirige y qué es lo que mas valora.

Habito 3: Ponga primero lo primero: manéjese usted mismo. Organizar y ejecutar en torno a las
prioridades.

Habito 4: Piense en ganar/ganar: vea la vida como una arena cooperativa, no competitiva, donde el éxito
no se logra a expensas de la exclusion de los demas.

Habito 5: Buscar primero comprender, luego ser comprendido: desarrolle las habilidades de escuchar con
empatia que inspira apertura y confianza.

Habito 6: Sinergizar- Aplicar los principios de la creatividad cooperativa y valorar las diferencias.

Habito 7: Afilar la sierra: preservar y mejorar su mayor activo: usted mismo, renovando y fortaleciendo
las cuatro dimensiones clave de la vida: cuerpo, cerebro, corazén y alma.
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EL PROGRAMA MUSICAL DE YUBA GARDENS INTERPRETA UNA PIEZA COMISIONADA EN UN
CONCIERTO DE PRIMAVERA

iLa Escuela Intermedia Yuba Gardens es una apasionada de la musica! Recientemente, el compositor de musica
Randall Standridge escribié una cancion encargada por la directora musical de Yuba Garden, Becky Stewart, que
debut6 en el Concierto de Primavera de Yuba Gardens el 11 de mayo.

La cancion titulada Me (re:Affirmation), se sumerge profunda y emocionalmente en el viaje del compositor de ser
victima de intimidacion y el desafio de aprender a amarse a si mismo en medio del odio. “El acoso le sucede a nuestra
juventud. El acoso les sucede a nuestros adultos. Y NO esta bien”, declar6 Standridge en una publicacion en las redes
sociales. La pieza fue compuesta como una cancion de cuna que le permitié al compositor dar un paso atras en el
tiempo en sentido figurado para llevar un mensaje a su yo mas joven de "hey amigo... todo va a estar bien". Segun la
publicacion de Standridge, "al final de la pieza, se escucha un latido desafiante que crece hasta el climax, antes de
convertirse en un mensaje suave de esperanza’.

Refiriéndose a la actuacion del 11 de mayo, la directora musical de la Escuela Intermedia Yuba Gardens, Becky Stewart,
expreso su orgullo. “Este es siempre un concierto emocionante porque podemos ver el crecimiento de los estudiantes
durante el afio en exhibicion”, dijo Stewart. “Nos complacié mucho encargar e interpretar esta hermosa pieza musical
de Randall Standridge, a quien admiramos inmensamente”, continud. “Estamos muy emocionados de ser parte de
"The unBroken Project', que se enfoca en la salud mental y provoca debates sobre todos los aspectos de la salud
mental”, finalizo Stewart.

La Banda de Yuba Gardens ha logrado muchos honores. Los estudiantes han logrado actuaciones de plata, oro y
comando en festivales regionales y estatales de solistas y conjuntos. Como conjunto, han logrado calificaciones
Superiores en festivales regionales y una calificacion de plata en el Festival Forum clasificado a nivel nacional. Una
calificacion de plata en Forum coloca a la Banda de Yuba Gardens en el 20% superior de las bandas de intermedia del
pais.

La superintendenta del Distrito Escolar Unificado Conjunto de Marysville, la Dra. Fal Asrani, compartié que cada vez
que escucha a estos estudiantes actuar, es conmovedor. “El programa musical de Yuba Gardens se ha elevado a los mas
altos estandares bajo la direccion de la galardonada directora musical Becky Stewart”, dijo la Dra. Asrani. "Me gustaria
estar entre los primeros en felicitar a la Sra. Stewart por ser reconocida como Educadora Musical del Ano Titulo 1 por
la Junta de la Seccion Capital de CMEA".




EDUCADORES DEL ANO RECONOCIDOS EN LA CEREMONIA ANUAL DE PREMIOS

El 27 de abril, la Oficina de Educacion del Condado de Yuba organiz6 un evento inspirador que celebro al personal de
los cinco distritos escolares del Condado de Yuba. Los educadores fueron reconocidos en tres categorias: personal de
apoyo clasificado, maestros nuevos y maestros certificados veteranos. El presidente de la Mesa Directiva del MJUSD,
Randy Davis, asistio con la superintendenta Dra. Fal Asrani junto con representantes de las oficinas del congresista
Doug LaMalfa y el asambleista James Gallagher, quienes entregaron certificados a cada ganador.

Los maestros y el personal clasificado de MJUSD, nominados por sus directores, fueron reconocidos por su fuerte
trabajo y compromiso con los estudiantes y sus escuelas. Agradecemos a los directores David Vujovich de la Escuela
Preparatoria Marysville, Zack Schulz de la Escuela Primaria Linda, y Karen Dow de la Escuela Primaria Corduay a la
Subdirectora Nohemi Arroyo-Magana de la Escuela Preparatoria Lindhurst por presentar a cada candidato. Aqui hay
una oracién o dos compartidas sobre cada uno de estos ganadores de los premios:

Jesus Hernandez, cuidador de limpieza extraordinario en la Escuela Primaria Cordua, fue reconocido por su
compromiso de mantener la escuela reluciente y limpia para que los estudiantes y maestros puedan disfrutar
ensefiando y aprendiendo.

Alexandra Romero, secretaria del Director de la Escuela Preparatoria Marysville, recibié un premio por su genuina
preocupacion y amabilidad hacia los estudiantes, las familias y el personal. Mantiene la escuela funcionando como una
maquina bien engrasada.

Leticia Collier, nueva maestra en la Escuela Primaria Linda, fue reconocida por su dedicacion a los nifios en su salon de
clases. Ella es parte del equipo de Programas Especiales y su compromiso con los estudiantes es muy evidente.
Morgan DeVico, nueva maestra en la Escuela Preparatoria Lindhurst, es una excelente adicion a todo el MJUSD. Ella
trae su energia y entusiasmo a sus clases todos los dias. También es la maestra superestrella que inici6 el primer equipo
de juicio simulado en toda la region del condado de Colusa-Sutter-Yuba. El equipo de Lindhurst ya esta ganando
premios en esta prestigiosa competencia académica. El Colegio de Abogados de Yuba-Sutter ha comenzado a trabajar
con este equipo, preparando a muchos de estos estudiantes para que se conviertan en futuros abogados y jueces.

Youa Chue de la Escuela Primaria Ella y Kayla Coughlin de la Escuela Preparatoria Marysville fueron reconocidas
como Maestras Veteranas del ano, por su impacto continuo en las escuelas y programas de los que han sido parte. Estas
dos maestras de larga trayectoria son los pilares de sus escuelas. Youa se desempena como la persona designada por el
director en el sitio cuando es necesario y su salon de clases crea un ambiente educativo desafiante. Cada ano, sus
estudiantes superan al Estado de California en las pruebas estatales y es una de las clases de mayr desempenio en el
distrito. Kayla dirige el Programa de Agricultura de Educacion Técnica Profesional y contintia ganando premios
estatales y nacionales para lideres estudiantiles y para el programa en general. Su compromiso con la formacion de
futuros agricultores y lideres de la industria agricola ha hecho de este programa uno de los de mayor desempeno tanto
en California como en esta region.

Por favor, iinase a mi para felicitar a este personal dedicado por ser parte de nuestra comunidad y por su compromiso
con los estudiantes y las familias. MJUSD siempre esta orgulloso de todos nuestros maestros y personal clasificado y
poder honrar a algunos en este evento fue realmente maravilloso. Gracias, Oficina de Educacion del Condado de Yuba,
por traer de vuelta este evento después de la pandemia.
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De izquierda a derecha: el director de la preparatoria Marysville, David Vujovich, la
educadora galardonada Kayla Coughlin, la superintendenta Dra. Fal Asrani, la
educadora galardonada Youa Chue y la directora de la escuela Ella, Jennifer
McAdam.



EDUCADORES FESTEJARON DURANTE LA SEMANA DE AGRADECIMIENTO A LOS MAESTROS

El 8 al 12 de mayo se reconoce como la Semana de Agradecimiento

a los Maestros. MJUSD tiene la suerte de tener casi 500 maestros
compasivos que atienden a nuestros estudiantes. Durante esta
semana especial, nos unimos para mostrar nuestro apoyo a los
maestros apoyandolos y tomando medidas para asegurar que todos
los maestros de salon de clases se sientan apoyados mientras
impactan las vidas de nuestros estudiantes. L.os maestros son la
columna vertebral de nuestra sociedad, y la Asociaciéon Nacional de
Educaciéon y la PTA Nacional estan participando en discusiones
importantes con educadores, lideres, padres y estudiantes sobre
temas criticos que enfrentan las escuelas publicas y las soluciones
necesarias para asegurar que todos los estudiantes tengan acceso a
una educacion de alta calidad, equitativa e inclusiva, no importa de
su origen. Son nuestros maestros quienes hacen que esto suceda.

Esperamos que todos se hayan tomado un momento para comunicarse con un maestro que conocen y agradecerles

por su dedicacion y fuerte trabajo.

PERSONAL ELOGIADO POR SU LONGEVIDAD Y JUBILACION

— -
vy <

El personal que ha llamado hogar al MJUSD durante un periodo consid-e-r

o e,

o

able, asi como a aquellos que se

jubilaran a fin de ano, fueron honrados en una ceremonia celebrada el 17 de mayo de 2023. iFelicidades a
todos! Les deseamos lo mejor a nuestros jubilados y les agradecemos por sus inconmensurables

contribuciones a nuestros estudiantes.

Jubilados:

Mary Buck, 22 anos
Michelle Burke, 5 afnios
Sheri Carpenter, 26 afnos
Carol Chilton, 40 anos
Anne Covert, 32 anos
Jerry Crosby, 6 afnos
Jacqueline Garner, 33 anos
Socorro Harrison, 12 anos
David Huett, 16 afios
Michael Jenkins, 26 afios

Jubilados:

Sol La Bruzzo, 15 anos
Randall Lee, 12 anos
Gwendolyn Lyons, 4 afos
Kathleen Maldonado, 21 anos
Molly McKay, 28 afios
Richenda Nagle, 22 afios
Robert Paez, 15 afios
John Pease, 8 anos

I. Blane Perrin, 32 anos
Beverly Spade, 15 afos



FERIA DE CARRERAS EN LA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST

Los estudiantes de CTE de la Escuela Preparatoria Lindhurst
participan en la competencia Design-Build.

El instructor de CTE de la Escuela Lindhurst, Jim Walz, llevo a siete
estudiantes de su clase de Construccion a una competencia de
Disefio y Construcciéon organizada por la Fundacion de Educacion
de la Industria de California el 8 y 4 de mayo.

El evento de dos dias se llevo a cabo en Consumnes River College,
donde los estudiantes de Lindhurst compitieron contra otras 38
escuelas. Los estudiantes utilizaron las habilidades adquiridas en la
clase de Sr. Walz, que incluyen enmarcar, cortar, medir, instalar
ventanas y puertas, techar y leer planos.

iFelicidades a la Escuela Preparatoria Lindhurst por ubicarse en el octavo lugar de las 39 escuelas competidoras!

iLA ESCUELA DE VERANO OFRECE ALGO PARA CADA ESTUDIANTES!

Las oportunidades de verano brindan a los estudiantes
enriquecimiento, rutinas consistentes, actividades académicas y
desarrollo social que benefician a los estudiantes emocional y
académicamente. Los estudiantes de TK-6 disfrutaran aprendiendo
sobre otros lugares en sus tematicas de Imagination Vacation de
entre-sesion y en la escuela de verano. Asistir a ambos programas \
proporciona actividades para los estudiantes de 8 am a 5 pm de |
lunes a viernes del 5 al 30 de junio. Los estudiantes de preparatoria \
pueden recuperar créditos, participar en actividades de liderazgo y it W I
aprender sobre educacion financiera. Llame a nuestra oficina del r il J &
Programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas al 530-740- 4L Y N
6445 para obtener mas informacion. Lori Guy, Directora de Datos y Mejoramiento Estudiantil

CEREMONIA DE GRADUACION DE EDUCACION PARA ADULTOS ESTA LLENA DE CORAZON

| | .
o . = . == = - 5
|

Estamos orgullosos de anunciar que veinticinco estudiantes de Educacion para Adultos del Distrito Escolar Unificado
Conjunto de Marysville se graduaron con sus diplomas de escuela preparatoria el 9 de mayo. El programa de
Educacion para Adultos se restablecio en 2022 después de una pausa de 10 afios. En la foto de arriba hay quince
miembros de la clase que se gradua junto con los miembros de la mesa directiva de MJUSD, el personal y la
Superintendenta Dra. Fal Asrani.



EL EQUIPO SEAL DE MJUSD MEJORA EL IMPACTO EN LA COMUNIDAD

El equipo de Liderazgo y Participacion Estudiantil (SEAL) de
MJUSD, que se establecié en 2022 ha tomado la primera de muchas
acciones para mejorar el impacto de los estudiantes en la
comunidad. Los estudiantes senior, clase de 2023, desarrollaron y
presentaron ante la Mesa Directiva una acciéon para reconocer a los
estudiantes que han participado en el servicio comunitario con un
sello en el diploma de escuela preparatoria, una carta de la
Superintendenta, y un cordén verde azulado en la ceremonia de
graduacion. El servicio comunitario como parte de la experiencia
de la escuela preparatoria no es una idea nueva. Las solicitudes para
el colegio y muchas solicitudes de empleo preguntan sobre
experiencias relacionadas con el servicio comunitario.

El presidente Davis y la supe:intendenta Dra. Asrni ratifican un compromiso
de servicio comunitario presentado por miembros del equipo SEAL.

Esto construye el caracter y los futuros lideres con mentalidad civica. MJUSD no tuvo un proceso formal para
reconocer esto hasta que nuestros lideres estudiantiles desarrollaron un plan concreto y lo presentaron a la Mesa
Directiva escolar. Con esta accion, dicen que retribuir a la comunidad es importante y alientan a otros a hacerlo. Un
comité esta trabajando fuertemente para desarrollar los criterios y el proceso para asegurar que los estudiantes accedan
facilmente a las oportunidades de servicio comunitario y participen para mejorar su comunidad.

Con organizaciones como SAYLove y Blue Zones que requieren el apoyo de la comunidad para establecer varios
proyectos, existen muchas oportunidades para que los estudiantes del MJUSD se involucren en los esfuerzos de
mejorar la comunidad. Hay otras organizaciones que podrian beneficiarse absolutamente de este compromiso si se
acercan a nosotros y nos brindan esta oportunidad. Estas organizaciones deberan completar el papeleo requerido antes
de ser agregadas a la lista y los padres deberan firmar la aprobacion para que los estudiantes participen. De cualquier
manera, ahora veremos a muchos mas de nuestros futuros lideres participando activamente en los esfuerzos para
mejorar nuestra comunidad.

El departamento de Universidades y Carrera de MJUSD ha establecido un proceso mediante el cual los estudiantes
pueden inscribirse y participar en estas actividades durante todo el afio. Un comité esta trabajando fuertemente para
establecer la cantidad de horas requeridas y el proceso para validar las horas. Para obtener mas informacion,
comuniquese con brolufs@mjusd.k12.ca.us.

FELICITACIONES
SRA. STEWART!

Titulo 1 Educador de musica del ano
por la Junta de la Seccion Capital de CMEA

i Lwestoe distuilo Ceef

En lo que va del afnio escolar, los estudiantes de

MJUSD han leido...
211,195 LIBROS
678,949,883 PALLABRAS
durante 17 minutos al dia
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CELEBRACION DEL DIA DE LA GENTE INDIGENA

El jueves 11 de mayo, MJUSD organizo6 el dia anual de la Historia de la gente Indigenas. Este programa es
fundamental para reunir a los estudiantes indios americanos inscritos en el programa y que asisten a los siguientes

distritos escolares:

Primaria Brittan

Primaria Browns

Unificado de Camptonville (C.O.R.E)
Unificado East Nicholas

Primaria Franklin

Unificado Live Oak

Marcum-Illinois (South S.Charter)
Unificado Conjunto Marysville
Primaria Meridian (C.A.V.A))
Primaria Nuestro

Primaria Plumas Lake

Oficina de Educaciéon del Condado de Sutter
Preparatoria Sutter

Primaria Wheatland

Preparatoria Wheatland

Unificado Yuba City

Oficina de Educaciéon del Condado de Yuba

El evento esta planeado como una oportunidad de aprendizaje interactivo. Los estudiantes ven y escuchan
directamente de los lideres de la comunidad sobre la historia y las practicas culturales. Ademas, obtienen
experiencias practicas con diversas actividades. Este programa de dia completo es atractivo y emocionante para

los cientos de estudiantes que asisten.

EXPLORACION COLEGIO A TRAVES DEL AVANCE DE LA DETERMINACION INDIVIDUAL

(AVID)

Después de 14 anos, AVID regresa a MJUSD brindando a los estudiantes la
oportunidad de recibir apoyo académico, social y emocional adicional para
ayudarlos a tener éxito y prepararse para el colegio. AVID se puede tomar como
materia optativa en la Intermedia McKenney, Intermedia Yuba Gardens, Escuela
Preparatoria Lindhurst y Escuela Preparatoria Marysville. El programa se expandira
ala Escuela Arboga en el ano académico 2023-2024. Intermediante Foothill también
brinda a los estudiantes la oportunidad de ser parte de AVID, pero han adoptado un
enfoque de toda la escuela.

Durante el afio escolar 2022-2023, las escuelas AVID realizaron dos viajes a colegios.
Los colegios y universidades visitadas incluyen: Chico State, Sacramento State, San
Francisco State, UC Berkeley, UC Davis, UC Santa Cruz, y la University of Nevada,
Reno. Para la mayoria de los estudiantes, esta era su primera vez en un campus de
colegio. Para algunos, era la primera vez que viajaban mas alla de la region de
Sacramento. Las visitas a colegios brindan a los estudiantes la oportunidad de
imaginarse a si mismos continuando su educacién después de la escuela
preparatoria. El préximo afio, AVID continuara expandiéndose tanto en Lindhurst y
Escuela Preparatoria Marysville al tener una clase de noveno y décimo grado. Los
estudiantes desarrollaran sus habilidades de escritura, investigacion, colaboracion,
organizacion y lectura para ayudarlos a aprender a niveles mas altos y aumentar el
rigor en el salon de clases. Ademas, los estudiantes continuaran explorando los
campus de colegio para ver cual es el mas adecuado para ellos.
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“AVID ha mejorado mi
ano y me ha ayudado a
ver lo que estoy
buscando en un colegio.
Ahora puedo ver
claramente el colegio en
mi futuro” - Estudiantes
AVID de 9to Grado de
MHS

“AVID fue un momento
divertido con los
cadaveres humanos y
poder tocarlos. Estas son
las cosas que espero
hacer a lo largo de mi
carrera en el colegio .” -
Estudiantes AVID de 9to
Grado de MHS



LA ACADEMIA COLEGIO INTERMEDIO ALREDEDOR DEL DISTRITO

La Superintendnta Dra. Fal Asrani
conoce a Dakota de la Escuela Brown
Valley

oo

LA AEAHEHIA anEEIn I"TEHHEDI“ GoodDaySacraméntoisitaelcampusde

Yuba Gardens para presentar su Programa
de Musica

o YUBA COLLEGE, MARYSVILLE CAMPUS

jAcompainenos para las noches de informacién para padres!
Cuando: 16, 17 y 18 de mayo a las 6:00 pm
Dénde: Yuba College, Cuarto 716 (Edificio 700)

Programa combinado - curso de la preparatoria y del colegio dentro del dia escolar La Superintendenta Dra. Fal Asrani se
Acceso completo a los recursos y tutores de Yuba College reline con miembros de Club de

Consejeria académica y profesional de servicio completo Leones de Marysville

Alto rigor académico y seguimiento del progreso
Programacion flexible para las necesidades e intereses de los estudiantes
Créditos transferibles a universidades de cuatro afios
Certificaciones profesionales de alto salario y alta demanda
Ahorros en hasta dos afos de gastos universitarios
Sensacion de escuela pequena
Completacion de 6 afios de escuela en solo 4 afios
Obtenga su diploma de escuela preparatoria, junto con un titulo AA/AS

La Superintendenta Dra. Fal Asrani y
los empleados del distrito asisten al
evento Gente Nativa
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PROGRAMA DE PRACTICAS DE VERAND DE MJUSD

Elegir la carrera profesional correcta
puede ser intimidante para los
estudiantes de la preparatoria. Una
practica de verano es la manera
perfecta de responder preguntas que
pueden ayudar a guiar el futuro de los
estudiantes. {Qué hace realmente un
fisioterapeuta todo el dia? i{Qué pasa
con un maestro? {Los estudiantes
tienen la paciencia para trabajar con
ninos pequenos todo el dia? iPrefieren

Practicas

t COLLEGE r.'or.n:'erllzael?
&' | LCAREER dejunio

MARVAVILLE pOINT ENIFIER SCHOO0L BISTRICT

iInteresado en una practica de
verano?

Obtenga créditos electivos y experiencia laboral a
través de un periodo de practica de verano en una
negocio local.

Practicantes de Verano
obtendran:

los estudiantes trabajar adentro o
afuera todo el dia? {Tienen los
estudiantes el material adecuado para
ser un locutor de radio? Participar en
una practica de verano es la manera
perfecta de responder este tipo de
preguntas.

= & crédites electives al complatar 4 semanas y £0 heras
de practica
Cportunidades de establecer conlactos
Referencias prafesionales
Exposicitn & su fulura carrera
Curso en linea de exploracidn y desarrcllo de carreras
gue s lleva & caba bos midrecles de 1-1:50 pe

Oportunidades incluyen:

Los puestos de prictica incluyen:

= Administrackin « Mercadea
= Coordinacidn de eventos = Educacidn
+ Cusdsdo de la salud = Mis

Este verano, los estudiantes
seleccionados tienen la oportunidad de
tomar esta decision un poco mas facil
con la experiencia adquirida a través
de una practica. A partir del 7 de junio,
los estudiantes de MJUSD tienen la
oportunidad de ingresar directamente
a un negocio local como practicantes
de verano.

A través del programa de 4 semanas (del 7 de junio al 5 de julio), los estudiantes obtendran 5
créditos electivos al completar 60 horas de aprendizaje basado en el trabajo. Durante este
periodo de tiempo, los estudiantes también se inscribiran en una clase en linea semanal de 50
minutos que se centrara en la exploracion y el desarrollo de carreras a través del portal
California CareerZone.

Péngase en contacto para obtener mds informacién
o para aplicar ahora!
" brolufs@mjusd.k12.ca.us E i

(5300 749-6917

Una practica brinda a los estudiantes la oportunidad no solo de ver de primera mano el

campo profesional que les interesa, sino que también brinda una experiencia practica para
impulsar un curriculum, una solicitud de beca y una solicitud al colegio. La forma mas facil de
conseguir un trabajo es a través de alguien que conoces. Al completar una practica de verano, los
estudiantes obtienen una red profesional que puede actuar como una escalera hacia una carrera
de por vida.

Para solicitar el programa de practicas de verano de MJUSD, comuniquese con Becca Rolufs,
especialista en aprendizaje basado en el trabajo en brolufs@mjusd.com. Aproveche la
oportunidad de explorar sus aspiraciones profesionales, obtener una ventaja inicial sobre su
futuro y comenzar a construir su red.
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CEREMONIAS DE GRADUACION DE UN VISTAZO

ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST,
2 DE JUNIO A LAS 6 P.M.

ACADEMIA CHARTER DE LAS ARTES DE MARYSVILLE,
31 DE MAYD A LAS 7 P.M.

ESCUELA PREPARATORIA NORTE Y SUR LINDHURST,
30 DE MAYO A LAS 7 P.M.

ESCUELA MCKENNEY,
1 DE JUNIO A LAS 7:30 P.M.

ESCUELA FOOTHILL,
1 DE JUNIO A LAS 6 P.M.

ACADEMIA CHARTER DE LAS ARTES DE MARYSVILLE,
31 DE MAYD A LAS 5 P.M.
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PROGRAMA DE VERANO PARA ESTUDIANTES

‘@  ENTRE-SESION
DIAS'DE ESCUELA =

iNacaclones de |

‘23
OFERTAS DE
VERANO

aginacldn! “Viajar® alrededor del mundeo

TK-6 Grado |5 de junio - 8 de junio | 8:00 AM - 5:00 PM
“*f1:00-8:30 Dossyuro
Edgewater + Cedar Lane

= Campamento de verano, Codificacidn, Actividades

Fisicas, Robdtica, Computadoras Piper, Legos,
Aprendizaje Basado en Proyectos, Artesy
Manualidades

FARA MAS INFORMACION
FET CJA [330) T40-6117

TK-6 Grado |12 - 30 de junio  8:00 AM - 5:00 PH
*B:000-8:30 Dasayuno

Ercanasr squi Organizado en Cedar Lane + Edgewater

BEA T L P R E o 11

Er e

Edgewater + Cedar Lane
= Campamento de verano, Codificacidn, Actividades
Fisicas, Robdtica, Computadoras Piper, Legos,
Aprendizaje Basado en Proyectos, Artes y -
Manualidades :

7-12 Grado | 8:00 AM - 12:30 PM
Marysville HS, Lindhurst HS
* Recuperacibn de créditos, Interés

Excansar aqul

Universitario/Profesional, Preparacion para la

Preparatoria, Liderazgo, Deportes Intramuros, Curso
para Emprendedores [ Afabatizacion financiera) SEL

= Pow Wow, 10-11 da junio. Colegic de Yuba Escanear aqu

« Campamento de dia de verano 19-23 de junio, Ella
« Campamento Familiar, 26-30 de junio, Sycamare Ranch

o Arehery, Lunes - Jueves, 3:30pm-&:30pm + Bpm-T:30pm

5

o Archery, 2olamonte bog Lunes, 3:50pen-i:30 pre7:30pm

s s g LA INSCRIPCION PARA PREESCOLAR
=W\ Colegioy Carrera ESTA ABIERTA!

1-12 Grado | 7 de junio -3 de julio

Préactica de werano - California Career Zone

* Obtenga 5 Créditos Electivos

MJUSD

-’ T INSCRIPCIONES
DE PREESCOLAR

i _OCURRIENDO
AHORA!

PARA RECIBIR MAS INFORMACION
Escanest ags WWW.CHILDDEV.MJUSD.COM
o)

ESCansar g

TK-12 Grado | 7 de junio - 3 de julio
Cedar Lane

+ Para estudiantes con ESY en su [EP

1=30 de junio |10 = 24 de julio | Virtual
= FEW Tutor estd disponible los 7 dias de s semana de T

am a W) pm y s¢ pusde acceder a &l en cualquier hugar
donde haya internat disponible.

% ;
-
+ Los grados 3+ pueden participar durante Ia clase, el 530-745-6165 Para n.”os de

programa después de la escuela o en casa.

“ s o~
Para abtener mis informacidn, llame a: Tor Vallejos, Oportunidades de aprendizaje 3 9 * anos
ampliadas (530) 740-6445

NUMERO DE OFICINA

CUMPLIR 3 ANOS ANTES DEL 2 DE
DIC, 2023
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FERIA DE CARRERAS EN LA ESCUELA PREPARATORIA LINDHURST

Mas de 40 negocios y organizaciones locales llenaron el gimnasio de la Escuela Preparatoria Lindhurst el 17
de mayo para presentarles a los estudiantes las carreras disponibles en nuestra comunidad. Mas de 75
lideres de negocios interactuaron con los estudiantes durante la Feria de Carreras de medio dia. Los
estudiantes participaron, hicieron preguntas e incluso realizaron pruebas de aptitud fisica para ver si podian
cumplir con los requisitos de ingreso para carreras seleccionadas. Al final de la Feria de Carreras, los lideres
de negocios fueron recomendados por sus contribuciones con un delicioso almuerzo preparado por el Chef

Tim Levitt y los estudiantes culinarios de LHS.

Un agradecimiento especial a Janel Walter, Consejeria de LHS y socios de la Oficina de Educacion del
Condado de Yuba por coordinar el evento y hacer posible las conexiones profesionales.

Browns Valley
Elementary School

Cordua Elementary
School

Edgewater Elementary
School

Ella Elementary
School

y Johnson Park
Elementary School
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Linda Elementary
School

Lindhurst High School

Marysville High School

Olivehurst Elementary
School

South Lindhurst
High School

Yuba Feather
Elementary School



https://www.smore.com/cg50x-the-lion-s-roar?ref=email
https://marysville.mjusd.com/documents/News/Newsletters/2022-23%20Newsletters/May-June-2023-Newsletter.pdf
https://www.smore.com/2tn8j-march
https://www.smore.com/2tn8j-march
https://www.smore.com/2tn8j-march
https://www.smore.com/8nysh
https://www.smore.com/8nysh
https://ella.mjusd.com/documents/22-23%20Newsletters/March.pdf
https://ella.mjusd.com/documents/22-23%20Newsletters/March.pdf
https://johnsonpark.mjusd.com/documents/newsletters/22-23/The%20Jet%20-%20May.pdf
https://johnsonpark.mjusd.com/documents/newsletters/22-23/The%20Jet%20-%20May.pdf
https://johnsonpark.mjusd.com/documents/newsletters/22-23/The%20Jet%20-%20May.pdf
https://lindhurst.mjusd.com/Parents/Newsletters/index.html
https://cordua.mjusd.com/documents/Newsletters/22-23/May.pdf
https://cordua.mjusd.com/documents/Newsletters/22-23/May.pdf
https://yubafeather.mjusd.com/Wildcat-Newsletters/index.html
https://brownsvalley.mjusd.com/documents/Newsletters/22-23/May.pdf
https://brownsvalley.mjusd.com/documents/Newsletters/22-23/May.pdf
https://brownsvalley.mjusd.com/documents/Newsletters/22-23/May.pdf
https://olivehurst.mjusd.com/documents/Whats%20New/Newsletters%202023/May%202023.pdf

=

Abraham Lincoln Primaria Arboga Primaria Browns Valley

Primaria Cordua
Director David Jones Director Eric Preston Directora Karen Dow Directora Rebecca Evers Principal Karen Dow
530-749-6105 530-741-6101 530-741-6115 ext. 3804 530-741-6112 530-741-6115 ext. 1804
djones@mjusd.com epreston@mjusd.com kdow@mjusd.com revers@mjusd.com kdow@mjusd.com

Primaria Covillaud Primaria Dobbins Primaria Edgewater Primaria Ella Intermedia Foothill

Directora Kari Ylst Director Duane Triplett Directora Renee HendersonDirectora Jennifer McAdam  Directora Ashley Vette
530-741-6121 ext. 4004  530-692-1665 ext. 1204 530-741-0866 530-741-6124 530-741-3204
kylst@mjusd.com dtriplett@mjusd.com rhenderson@mjusd.com jmcadam@mjusd.com avette@mjusd.com

Primaria Johnson Park Primaria Kynoch Primaria Linda Preparatoria Lindhurst High Primaria Loma Rica
Directora Tracy Pomeroy Director Derek Morrison Director Zachary Schulz Director Chris Schmidt Directora Ashley Vette
530-741-6133 530-741-6141 530-741-6196 530-741-6150 ext. 2504 530-741-4204
tpomeroy@mjusd.com dmorrison@mjusd.com zschulz@mjusd.com cschmidt@mjusd.com avette@mjusd.com

Academia Chérter delas  Preparatoria Marysville  Escuela para Adultos de Intermedia McKenney Preparatoria North Lindhurst
Artes de Marysville Director David Vujovich Marysville Director Joe Seiler Director David Jones
Director James Lohman  530-741-6108 ext. 3102 Director Bob Eckardt 530-741-6187 530-749-6919
530-749-6156 dvujovich@mjusd.com 530-740-6424 jseiler@mjusd.com djones@mijusd.com
jlohman@mjusd.com beckardt@mjusd.com

Primaria Olivehurst Preparatoria South Lindhurst Yuba Feather Intermedia Yuba Gardens

Directora Heather Marshall Director David Jones Director Duane Triplett Director Jim Hays
530-741-6191 ext. 5804 530-749-6919 530-675-2382 530-741-6194 ext. 7004
hmarshall@mjusd.com djones@mjusd.com dtriplett@mjusd.com jhays@mjusd.com
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